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1.结合相关工种对设施设备的要求、自身设施设备情况和市场对该工种的考证需求情况，原
则上一年内该工种的社会人员考证人数达到30人以上；
2.向继续教育与国际交流学院报备考点计划。

申报计划

1.优先选择具有该工种评价资质且有稳定生源基础和市场开拓能力的社会培训评价组织机构
（以下简称社培机构）进行合作；
2.合作框架协议及考点合作协议范本见附件1、2。

1.为协办部门提供广东省职业技能等级认定社会评价机构名单；
2.协助协办部门选择社培机构；
3.根据实际合作事项审核合作协议。

1.审核申报的工种是否符合学校需求；
2.根据协办部门的考点计划，向佛山市三水区劳动就业服务中心沟通申报事项。

确定合作单位

协办部门 继续教育与国际交流学院

材料准备及申报
1.填报《佛山市培训评价组织考点核验申请表》（附件4）；
2.根据考点设置工作指引与社培机构共同准备申报材料；
3.初步审核通过后，由社培机构向佛山市三水区就业服务中心提交正式申报材料。

1.为协办部门提供申报考点材料模板（已含有需要学校层面提供的材料，如办学许可
证、学校消防报告等），详见附件5；
2.对协办部门提交的申报材料，根据《佛山市社会培训评价组织职业技能等级认定考
点设置工作指引》（附件3）进行初步审核；
3.与佛山市三水区劳动就业服务中心及时沟通（如新增新的要求及注意事项等），及
时反馈协办部门。

完善考场设施设备

专家评审

1.依据《佛山市社会培训评价组织职业技能等级认定考点设置工作指引》要求对考务和阅卷
室、候考室、笔试考场、机考考场、实操考场、保密室等进行布置；
2.做好指示牌、每个考场相关制度上墙（见附件6）。

1.确定评审会议室，提前打印专家评审材料、参会人员水晶牌等；
2.协办部门领导主持会议；
3.社培机构通过PPT向专家组介绍本机构基本情况、开展认定的情况及后续计划；
4.带领专家组查看考场；
5.提供申报材料供专家组审核；
6.等待专家组公布评审结果；
7.安排工作餐。

1.安排工作人员跟进协办部门考场布置情况，按照情况清单（附件7）核对；
2.负责协助协办部门完善考场设施设备工作，确保符合考场要求；
3.及时向佛山市三水区劳动就业服务中心汇报考场完成情况。

1.提前与佛山市三水区劳动就业服务中心确定评审时间，告知协办部门负责人；
2.确定参加评审会领导，并告知协办部门负责人；
3.与佛山市三水区劳动就业服务中心确定来校专家组，并办理入校登记；
4.接待专家组及佛山市三水区就业服务中心领导。

考点整改
1.对专家组提出的问题及意见，在一周内完成整改；
2.重新更新申报材料，最终由社培机构向佛山市三水区劳动就业服务中心提交。

1.审核协办部门整改情况，确保符合考场要求；
2.与佛山市三水区劳动就业服务中心沟通整改情况，反馈到协办部门。

审批通过
1.协办部门负责报名组织考证，向继续教育与国际交流学院工作人员报备；
2.社培机构负责试卷、组织考评员、督导员及考后等工作事项；
3.提交考后材料（纸质版）一份给到继续教育与国际交流学院。

1.保存审批通过文件；
2.登记协办部门开展考证计划；
3.跟进考证考前考后工作；
4.及时向协办部门反馈佛山市三水区劳动就业服务中心提出考证过程中出现的问题；
5.入档协办部门提交的考后材料。
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